KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

woj. podlaskie

TP.023, frg 2023

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

Zz dnia °2 Q é /‘/l}/’éLE— 2023 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2 2023 r. poz. 171,
z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 185, 240 i 347), postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem,
zwanej dalej ,Komendg", ktorej siedziba znajduje sie w Wysokiem Mazowieckiem przy ul. Ludowej

2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania Komendy;
3) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy;
4) zadania komérek organizacyjnych Komendy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji stanowigca aparat pomocniczy, przy
pomocy ktérego Komendant Powiatowy Policji w Wysokiem Mazowieckiem, zwany dalej
~Komendantem", realizuje zadania okreslone w ustawach | przepisach wykonawczych wydanych na

podstawie ustaw.
2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu

wysokomazowieckiego, zwanego dalej ,powiatem”.

§3. 1. Zadania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Glownego Policji
W sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Poliiji.

2. Szczegblowy sposdb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwladnych
przy wykonywaniu zadai Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Glownego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Poligji.

§ 4. Komendant wykonuje na obszarze powiatu wysokomazowieckiego zadania Policji
w sprawach ochrony bezpieczenstwa oséb oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.




§5. 1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sig
o godzinie 7% i konczy o godzinie 15% lub zgodnie z rozkladem czasu sluzby policjantéw i czasu
pracy pracownikéw okreslonych odrebnymi przepisami wtasciwego ministra.

2. Policjanci i pracownicy s3 obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody wiasciwego przetozonego | potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 6. Komendant lub | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Wysokiem Mazowieckiem
przyjmuja obywateli w sprawie skarg i wnioskéw w poniedziatki w godzinach od 15% do 17%,
a wyznaczeni policjanci codziennie w godzinach stuzby.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. Ustala sig nastepujaca strukturg organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) komérki organizacyjne:
a) Wydzial Kryminalny,
b) Wydziat Prewencji,
¢) Wydziat Ruchu Drogowego,
d) Zespét Prezydialny, Kadr i Szkolenia,
e) Zespot Administracyjno-Gospodarczy,
f) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, £acznosci i Informatyki,
g) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych,
h) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
i) Posterunek Policji w Ciechanowcu,
j) Posterunek Policji w Czyzewie,
k) Posterunek Policji w Sokotach,
l) Posterunek Policji w Szepietowie.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 8. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastgpcy Komendanta Powiatowego
Policji, kierownikow komarek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej kierownikiem” oraz
bezposrednio podleglych mu policjantow i pracownikow.

2. Komendant moze upowaznié poszczegolnych policjantéw lub pracownikow do wydawania
w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach oraz do wspotpracy z podmiotami pozapolicyjnymi
w okreslonym zakresie.

3. Komendant moze powotywaé o charakterze statym lub doraznym nieetatowe zespoty ub
komisje oraz wyznacza¢ osoby do realizacji $cisle okreslonych zadar, w skiad, ktérych moga
wchodzié policjanci i pracownicy podlegtej mu jednostki lub komorki organizacyjne;j.

4. Komendanta zastepuje w czasie jego niecbecnosci | Zastepca Komendanta Powiatowego
Policji, a w przypadku nieobecnosci | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji wyznaczony przez
Komendanta policjant.

5. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 4 obejmuje wszystkie zadania i kompetencje
Komendanta, chyba, ze Komendant postanowi inaczej.




§ 9. 1. Komendant kieruje catoksztattem dziatalnosci Komendy i reprezentuje ja w kontaktach
z wtadzami administracji panstwowej i samorzgdowej oraz innymi jednostkami organizacyjnymi,
znajdujgcymi sie w rejonie stuzbowym oraz sprawuje nadzér nad pracg nastgpujacych komérek
organizacyjnych:

1)  Wydziat Prewencii;

2) Wydziat Ruchu Drogowego;

3) Zespét Prezydialny, Kadr i Szkolenia:

4) Zespc’#Administracyjno-Gospodarczy;

5) Zespdt do spraw Ochrony Informacii Niejawnych, tacznoséci i Informatyki;
6) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;

7} Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
8) Posterunek Policji w Ciechanowcu;

9) Posterunek Policji w Czyzewie;

10) Posterunek Policji w Sokotach:

11) Posterunek Policji w Szepietowie.

2. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzér nad pracg nastepujacych
komoérek organizacyjnych:

1) Wydziat Kryminalny.

§ 10. 1. Komérkg organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcy oraz
podlegfych bezposrednio policjantow i pracownikow.

2. Kierownik realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmictami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wiasciwosci zeczowe] oraz moze upowazniaé
poszczegoinych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych sprawach.

3. Kierownik okresla strukture organizacyjng podlegtej komorki organizacyjnej i jej zadania,
podlegajace zatwierdzeniu przez Komendanta oraz okresia zadania dla stanowisk pracy zastepcow
oraz podlegtych bezposrednio policjantéw i pracownikow.

4. Kierownik sporzadza karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla podlegtych
policjantéw i pracownikéow oraz zapoznaje podieglych policjantéw i pracownikéw z kartami opisu
stanowisk pracy bezpoérednio przed podjeciem przez te osoby stuzby albo pracy na wyznaczonym
stanowisku.

5. Karty opisu stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegolowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

6. Dla stanowisk, na ktérych zatrudnia sig pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie
cywilnej, sporzadza sie opisy stanowisk pracy na zasadach okreglonych w przepisach w sprawie
dokonywania opis6w i wartociowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

7. Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowiska pracy w odniesieniu do
jednoosobowych stanowisk i zespotéw okresla bezposredni przetozony policjanta lub pracownika,
albo osoba wyznaczona do koordynowania pracy zespotu.

8. Kierownik jest obowigzany do niezwlocznej aktualizacji zakreséw zadan podlegtych
policiantéw i pracownikéw.

9. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

10. Zastepstwo obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba, ze
kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

§ 11. Kierownik obowigzany jest do stwarzania w podlegiej komérce organizacyjnej warunkéw
sprawnej realizacji zadan stuzbowych, ksztattowania wilasciwych postaw etycznych i stosunkow
interpersonalnych, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz wiasciwego przeplywu informac;i.




Rozdziat 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 12. Wydziat Kryminalny w szczegobinosci realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminainej i gospodarczej oraz
wypracowywania i wdrazania skutecznych form i metod pracy operacyjnej,

2) wykonywania, koordynowania i nadzorowania czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz
udzielania jednostkom organizacyjnym Policji funkcjonujacym na obszarze powiatu
wysokomazowieckiego wsparcia w dziataniach prowadzacych do wykrycia sprawcow
przestepstw kryminainych;

3) poszukiwan oséb — sprawcow przestepstw kryminainych, osdb zaginionych oraz rzeczy;

4) identyfikacji os6b i zwiok oraz wspotdziatania w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

5) zwalczania przestgpczosci narkotykowej na terenie powiatu wysokomazowieckiego;

6) rozpoznawania, przeciwdziatania i zwalczania demoralizacji i przestgpczosci nieletnich oraz
dziatan podejmowanych na rzecz matoletnich;

7) wspbldziatania z wiasciwymi merytorycznie komaorkami organizacyjnymi Policji na obszarze
wojewodztwa podlaskiego w sakresie zwalczania przestepczosci kryminalnej, w tym
zorganizowanej;

8) wspbidziatania z wiasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi Komendy
Wojewbdzkiej Policji w Bialymstoku w sprawach dotyczacych realizacji zadan o zasiggu
wojewodzkim i krajowym, wymiany informacji o nowych sposobach i metodach przestepstw,
taktyki prowadzenia czynnosci operacyjno-wykrywczych;

9) wspdlpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy w ujawnianiu i zwalczaniu
przestepczosci gospodarczej;

10) wspdtdziatania z podmiotami pozapolicyjnymi oraz wiasciwymi merytorycznie komorkami
organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Polici w Biatymstoku w zakresie niezbednym do
realizacji prowadzonych spraw, akgji i operaciji policyjnych;

11) realizacji czynnosci dochodzeniowo-$ledczych w  postepowaniach przygotowawczych
w sprawach kryminalnych i gospodarczych na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
i wytycznymi,

12) wspoidziatania z wiasciwymi organizacjami realizujgcymi zadania w zakresie zwalczania
przestepczosci w sprawach dot. dziatan wykrywczych;

13) wykonywania czynnosci w ramach grup operacyjno-dochodzeniowych Komendy na migjscu
zdarzen;

14) wprowadzania do bazy KSIP informacji o osobach, zdarzeniach i miejscach podlegajacych
rejestracji oraz prowadzenia rejestracji statystycznej przestepczosci,

15) techniczno-kryminalistycznej obstugi miejsc zdarzen, ujawniania oraz zabezpieczania $ladow
i dowoddw, a takze wstepnej weryfikacji $ladow kryminalistycznych;

16) kryminalistycznej obstugi wizji lokalnych, sekcji zwiok, przestuchan, okazan i innych €zZynnosci
o charakterze procesowym i operacyjnym;

17) pobierania materiatu poréwnawczego i dowodowego oraz dokonywania ogledzin osobirzeczy
w celu ujawnienia i zabezpieczenia $ladow kryminalistycznych;

18) prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa w ruchu drogowym,

19) realizacji konwojow w ramach prowadzonych c€zynnosci postepowania karnego,
karnoskarbowego lub postepowania w sprawach nieletnich;

20) prowadzenia spraw dotyczacych  problematyki mobilizacyjno-obronne] w zakresie
wynikajacym ze szczegobtowych uregulowan prawnych;

21) analizowania stanu zagrozenia przestepczoscia gospodarczg i kryminaing na terenie powiatu
wysokomazowieckiego, jego specyfiki, okreslania obszaréw wystepowania oraz
opracowywania na tej podstawie kierunkéw dziatan wykrywczych;

22) podejmowania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w ramach tzw. §ledztwa finansowego
(pranie pieniedzy), tj. osiggania przychodu z nieujawnionych zrodet lub nie majacych pokrycia
w zrodfach ujawnionych;

23) kierowania wnioskéow dotyczacych kontroli firm i os6b, zgodnie z art. 20 ust. 3 ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych na podstawie wyhikéw podejmowanych €zynnosci
operacyjno-rozpoznawczych;




24) podejmowania czynnosci Zmierzajgcych do ustalania  $rodkow majagtkowych oséb
podejrzanych celem dokonywania zabezpieczen majatkowych w ramach prowadzonych
postgpowan przygotowawczych:

25) prowadzenia sktadnicy dowodow rzeczowych — pojazdow;

26) obstugi kasowej funduszu operacyjnego;

27) organizacji i realizacji procesu doskonalenia zawodowego policjantdéw i pracownikow Wydziatu
Kryminalnego;

28) wspottworzenia i aktualizacji strony internetowej Komendy;

29) prowadzenia strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie informagiji Publiczne;j;

30) prowadzenia postepowari w sprawach skarg i wnioskdw:

31) wykonywania obowigzkow wynikajgcych ze sprawozdawczosci w Policji;

32) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informagji publicznej;

33) wykonywania zadan wynikajacych z kontroli zarzadcze] w Komendzie;

34) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajgcym z przypisanych
zadan;

35) wprowadzania do wtasciwych systemow informatycznych kart Prd 5 i Mrd 2 oraz rozstrzygnieé
sadowych dotyczacych zdarzen drogowych i udziatu w nich oséb:

36) wystepowania do starosty z wnioskiem o skierowanie kierowcy na badania psychologiczne
w zakresie psychologii transportu.

§ 13. Wydziat Prewencji w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

1) organizowania i koordynowania  stuzby prewencyjnej na terenie  powiatu
wysokomazowieckiego w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
ochrony osé6b i mienia ze szczegoinym uwzglednieniem:

a) sluzby patrolowej,
b) sluzby obchodowe;j,
¢) stuzby i nadzoru nad funkcjonowaniem pomieszczen dla osob zatrzymanych:

2) organizowania i koordynowania zadan w zakresie funkcjonowania Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa;

3) podejmowania dziatarh majacych na celu rozwijanie kontaktow spotecznych oraz inicjowanie
migdzyinstytucjonalnych koalicji roznych podmiotéw na rzecz profilaktyki przestepczosci
i demoralizacji nieletnich:

4) zapobiegania przestepczosci i demoralizacji nieletnich;

5) przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

6) ujawniania przestepstw i wykroczen oraz ich sprawcow:

7) prowadzenia czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, stosowania postepowania
mandatowego oraz nadzoru nad realizacja tych czynnosci:

8) realizowania zagadnien dotyczacych kynologii policyjne;;

9) realizacji zadan dotyczacych rejestracji broni bedacej w gestii Komendanta, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacji zadan zwigzanych z wydawaniem przez Komendanta postanowierr w sprawie
okresowego opiniowania oséb posiadajacych wpis na liste kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizyczne;;

11} realizacji zadan zwigzanych z wydawaniem przez komendanta zobowigzart do opuszczania
terytorium RP;

12) opracowywania wnioskéw i dokumentéw decyzyjnych dla Komendanta w zakresie
Zorganizowanych dziatar Policji;

13) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapewnienia wiasciwego obiegu informacji
dotyczgcych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze terytorialnego
zasiggu dziatania Komendy;

14) planowania, organizowania i koordynowania przygotowar obronnych Komendy i podlegtych
posterunkéw Policji oraz wspéidziatania w tym przedmiocie z wlasciwymi organizacjami
administracji publicznej i wojskowe] oraz innymi podmiotami nie wchodzacymi w skiad
administracji panstwowej i samorzadowej zaréwno w czasie pokoju oraz w warunkach
Zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny;

15) opracowywania sprawozdan z realizacji zadan obronnych oraz biezacych analiz i informagji
dotyczgcych stanu przygotowar: obronnych na podlegtym terenie;




16) opracowywania procedur i planow oraz przygotowywania sit i $rodkéw jednostki
organizacyjnej Policji do dziatania w sytuacjach kryzysowych, w tym wynikajacych
z zagrozenia terrorystycznego;

17) opracowywania i aktualizacji systemu alarmowego Komendy i nieetatowych pododdziatéw
prewenciji Policji Komendy oraz nadzoru nad przygotowaniem systemow alarmowych komérek
organizacyjnych Komendy;

18) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikow Komendy
w zakresie éwiczen i treningdw wynikajacych ze statej gotowosci do dziatan, a takze gotowosci
obronnej i antyterrorystycznej Policji oraz udziatu w takich przedsiewzigciach organizacyjnych
przez inne instytucje na obszarze powiatu wysokomazowieckiego;

18) gromadzenia, analizowania i przekazywania informacji dotyczacych imprez masowych ze
szczegbinym uwzglednieniem imprez sportowych w ramach Powiatowego Punktu
Kontaktowego,

20) zabezpieczania imprez masowych i przejazdow uczestnikéw imprez, uroczystosci
i zgromadzen — w okreslonym przepisami zakresie,

21) wspotpracy z podmiotami  policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa imprez, w tym o charakterze masowym;
22) wspolpracy 2z podmiotami policyinymi i pozapolicyjnymi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa zgromadzen publicznych;,

23) organizacji funkcjonowania oraz nadzoru nad realizacja zadan przez stuzbe dyzurng
w Komendzie,

24) biezgcego wprowadzania wymaganych danych do KSIP, w tym do Policyjnego Rejestru
Imprez Masowych oraz Rejestru Dziatan Policyjnych,

25) dziatan Policji w ramach: interwencji, zabezpieczenia prewencyjnego, akcji lub operacji
policyjnych — w warunkach szczegolnego zagrozenia, w tym w sytuacji odnotowania zdarzef
kryzysowych;

26) organizowania funkcjonowania, doskonalenia zawodowego gotowosci do dziatan
Nieetatowego Pododdziatu Prewencii Policji, w tym w ramach Nieetatowego Oddziatu Policji
w Biatymstoku;

27) nadzorowania i koordynowania rozpoznania minersko-pirotechnicznego realizowanego przez
NGRMP w Komendzie;

28) realizacji zadan zwigzanych z ochrong obiektu, a takze cbsiuga interesantéw w punkcie
recepcyjno-informacyjnym Komendy;

20) wspdlpracy i wspdtdziatania z wlagciwymi organami administracii publicznej, organami
samorzadyu terytoriainego, instytucjami  panstwowymi, podmiotami  gospodarczymi,
terenowymi organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej i innymi organizacjami
i instytucjami  oraz przedstawicielami  Stuzby Ochrony Panstwa oraz Zz wiasciwymi
merytorycznie komorkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku
— w tym w zakresie realizacji zadan Sztabu Policji;

30) realizacji doprowadzen na pisemne polecenie sadu, prokuratora oraz innych uprawnionych
organow,

31) realizacji zadah w zakresie broni, amunicji, dotyczacych oséb prawnych i fizycznych,
nalezacych do wtasciwosci miejscowej i rzeczowej Komendanta,

32) przygotowywania decyzji, postanowien, opini, wywiadow $rodowiskowych oraz innych
rozstrzygnigé na potrzeby wtasne oraz na polecenie lub wniosek uprawnionego organu badz
osoby;

33) biezacego rejestrowania zgtoszen i zdarzen w SWD Policji przez stuzbe dyzurng oraz obstuge
tych zdarzen; '

34) wnioskowania do wiasciwego komendanta oddziatu/placowki Strazy Granicznej 0 wydanie
decyzji zobowigzujacej cudzoziemca do powrotu;

35) organizagcji i realizacji procesu doskonalenia zawodowego policjantdw i pracownikéw Wydziatu
Prewencji;

36) prowadzenia postgpowan w sprawach skarg i wnioskow,

37) wykonywania obowigzkow wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

38) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej;

39) wykonywania zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej w Komendzie;




40) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajgcym z przypisanych
zadan.

§ 14. Wydziat Ruchu Drogowego w szczeg6inosci realizuje zadania w zakresie:

1) organizowania i prowadzenia dziatalnosci w zakresie bezpieczenstwa i porzagdku na drogach
oraz ewidenciji kierowcéw naruszajacych przepisy ruchu drogowego;

2) wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie zwalczania
przestepstw na drogach;

3) wspbidziatania z organami administracji panstwowe] i samorzadowej w zakresie poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, procedur administracyjnych dotyczacych uzytkownikow
drég oraz inzynierii ruchu i usprawnien komunikacyjnych:;

4) wspolpracy z instytucjami, organizacjami spolecznymi i mediami w zakresie dziatan
zmierzajgcych do poprawy stanu bezpieczenstwa i porzadku na drogach oraz propagowania
i popularyzowania przepiséw ruchu drogowego;

5) wspdldziatania z wiasciwymi merytorycznie komérkami  organizacyjnymi Komendy
Wojewbdzkiej Policji w Bialymstoku w zakresie organizowania dziatari majacych na celu
poprawe bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz popularyzacje przepiséw ruchu drogowego;

6) ujawniania przestepstw i wykroczen oraz ich sprawcow;

7) opracowywania biezacych oraz okresowych analiz stanu bezpieczerstwa ruchu na drogach
publicznych;

8) pelnienia stuzby na drogach:;

9) wykonywania czynnosci na miejscach zdarzen drogowych;,

10) pilotazy oraz zabezpieczen imprez i uroczystosci odbywajacych sie na drogach;

11) realizacji zadan z zakresu usuwania pojazdéw w trybie art. 130a ustawy z dnia 20 czerwca
1997 r. Prawo o ruchu drogowym:;

12} opiniowania projektéw organizacji ruchu na drogach powiatowych i gminnych;

13) prowadzenia spraw dotyczacych problematyki mobilizacyjno-obronnej w  zakresie
wynikajacym ze szczegdinych uregulowan prawnych;

14) prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

15) organizacji i realizacji procesu doskonalenia zawodowego policiantdw i pracownikéw
Wydziatu Ruchu Drogowego;

16) wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

17) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informaciji publiczne;;

18) wykonywania zadan wynikajgcych z kontroli zarzgdczej w Komendzie;

19) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajgcym z przypisanych
zadan.

§ 15. Zespdt Prezydialny, Kadr i Szkolenia w szczeg6lnosci realizuje zadania w zakresie:

1} wdrazania polityki kadrowej Komendanta:

2) prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktorych przetozonym w sprawach osobowych i pracodawca jest Komendant:

3) przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych Komendanta dotyczacych spraw
osobowych;

4) wspdldziatania z wlasciwg merytorycznie komérka organizacyjng Komendy Wojewddzkiej
Policji w Biatymstoku w sprawach dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
0sob ubiegajacych sig o przyjecie do stuzby w Policji;

5) tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej jednostki, analizowania i opiniowania
propozycji zmian organizacyjnych oraz przygotowywania w tych sprawach projektow
rozkazéw organizacyjnych;

6) planowania i wykonywania zadafh w warunkach zagroZenia bezpieczeristwa panstwa
iwczasie wojny w zakresie organizacyjno-etatowym i planowania obsady kadrowej
w Komendzie, wtym reklamowania policjantéw i pracownikéw od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej;

7) rozpoznawania potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego
i centralnego policjantéw oraz pracownikéw Policji a takze potrzeb w ramach szkolenia
zawodowego policjantéw;




8) prowadzenia rejestrow i ewidencii postepowan dotyczacych przewinien i naruszer dyscypliny
sluzbowej przez policjantow;

9) przyjmowania, ewidencjonowania i koordynowania rozpatrywania skarg, wnioskow oraz listow
lezacych w zakresie kompetencii Komendanta;

10) prowadzenia rejestru ewidencii pieczeci stuzbowych;

11} obstugi organizacyjnej Komendanta, w tym koordynowania dziatalnosci kancelaryjnej
Komendy oraz nadzoru nad obiegiem dokumentacji jawnej;

12) prowadzenia rejestracji, ewidencji i aktualizacji jawnych aktéw prawnych bedacych w obiegu
prawnym Komendy;

13) prowadzenia poczty specjainej w zakresie ekspediowania przesytek jawnych podmiotom
resortowym i poza resortowym;

14) wspolpracy w zakresie realizowanych zadarn z wlasciwymi merytorycznie komoérkami
Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku;

15) prowadzenia kompleksowej obstugi prawnej Komendy;

16) wykonywania obowigzkow wynikajgcych ze sprawozdawczosci w Policji;

17) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informaciji publicznej;

18) wykonywania zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej w Komendzie;

19) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajacym z przypisanych
zadan.

§ 16. Zespdt Administracyjno-Gospodarczy, w szczegoinosci realizuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia obstugi finansowej komendy, w tym:

a) ustalania i dochodzenia naleznosci budzetowych zwigzanych z dziatalnoscig jednostki,

b) prowadzenia postgpowan wyjasniajacych w przypadku szkéd w mieniu Znajdujgcym sig
w dyspozycji Komendy,

c) prowadzenia obrotu gotowkowego wraz z niezbedng w tym zakresie ewidencja,

d) naliczania naleznosci pienigznych z tytutu;

doplaty do wypoczynku dla policjantow i czionkow ich rodzin,
- prawa przejazdu raz w roku dia policjantow i czionkéw ich rodzin,
— naleznosci pienieznych dla policjantow skierowanych do szkoly lub na przeszkolenie,
- podrdzy stuzbowych,
_ kosztow dojazdu 0s6b uprawnionych mieszkajacych poza siedzibg jednostki,
- réwnowaznika pienigznego w zamian za wyzywienie,
—~ prawa do lokalu mieszkalnego,
wykonywania zleconych zadan wykraczajgcych poza obowiazki stuzbowe,
— ryczattu pienigznego na wyzywienie psdw shuzbowych, oraz prowadzenia niezbednej
ewidencji zwigzanej z wymienionymi naleznos$ciami,

e) naliczania naleznosci dla osoby przybranej do osoby okazywanej, $wiadka oraz osoby
mu towarzyszacej,

f) prowadzenia kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej dowodow ksiggowych,

g) obstugi zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz prowadzenia jego ewidenc;ji,

h) prowadzenia ewidencji drukdw scistego zarachowania,

i) prowadzenia spraw zwigzanych z inwentaryzacja,

j} zgtaszania do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych policjantow i pracownikow, w tym
zmiany danych poprzez przekazywanie do Wydziatu Finansow Komendy Wojewddzkiej
Policji w Bialymstoku dokumentow wediug ustalonego wzoru,

2) zaopatrzenia, inwestycji i remontow, w tym w szczegolnosci:

a) prowadzenia gospodarki magazynowej oraz ewidencji sktadnikéw  majatku
w uzytkowaniu Komendy,

b) przygotowania decyzji administracyjnych komendanta w sprawach przydziatu
i oprozniania mieszkan sluzbowych oraz udzielania pomocy na budownictwo
mieszkaniowe, przyznawania innych $wiadczen mieszkaniowych,

¢) prowadzenia administracii nieruchomosci w zakresie biezacej konserwacji zgodnie
2 zasadami okresionymi w decyzji Komendanta Wojewé6dzkiego Policji w Bialymstoku
w sprawie utrzymania obiektow budowlanych bedacych w trwatym zarzadzie
i administracji jednostek organizacyjnych Policji wojewddziwa podlaskiego,




4)

3)

6)
7)

8)
9)

d) skladania zapotrzebowania na materiaty i druki do Wydziatu Zaopatrzenia, Inwestycji
i Remontéw Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku oraz racjonalnego
gospodarowania przydzielonymi materiatami;

transportu, w tym w szczegdinosci:

a) ustalania potrzeb w zakresie wymiany i uzupeinienia sprzetu transportowego,

b) ustalania potrzeb i planowania zaopatrzenia w materiaty pedne i smary oraz Zzapewnienia
ich w ilosciach niezbednych do wlasciwej eksploataciji pojazdow,

C) prowadzenia gospodarki magazynowej materiatami pednymi i smarami, czesciami
Zamiennymi i materiatami eksploatacyjnym do pojazdoéw oraz sprzetem warsztatowym
| narzedziami, a takze w zakresie ich ewidencjonowania,

d) utrzymania normatywnych zasobow magazynowych materialéw pednych i smarow,
czesci zmiennych oraz akcesoriow eksploatacyjnych do pojazdéw,

e) organizagji racjonainego uzytkowania i wykorzystania srodkéw transportu,

f) kontrolowania Przestrzegania terminowych obstug pojazdéw stuzbowych,

g) skiadania okresowych sprawozdan w zakresie gospodarki $rodkami i materiatami
transportowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

h) prowadzenia ewidencji sprzetu transportowego;

gospodarki mandatowej, w tym w szczegolnosai:

a) zaopatrywania jednostki w formularze mandatow karnych oraz prowadzenia ich
ewidenc;ji,

b} rozliczania pobranych formularzy mandatéw karnych oraz sporzadzania sprawozdan,

C) wprowadzania danych z natozonych mandatéw karnych do systemu E-mandaty oraz
PUE;

prowadzenia spraw dotyczgcych problematyki mobilizacyjno-obronnej W Zakresie

wynikajacym ze szczegdlnych uregulowan prawnych;

wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow

okreslonych w szczegolnosci w przepisach ustawy ¢ ochronie przeciwpozarowe;j;

udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej;

wykonywania zadan wynikajacych z kontroli zarzgdczej w Komendzie:

10) rejestrowania danych w module kadrowym | ptacowym SWOP w zakresie wynikajacym

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Z przypisanych zadan.

§17. Zespd do spraw Ochrony  Informagji Niejawnych, tacznosci i Informatyki

W szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:
Zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania srodkow bezpieczeristwa
fizycznego;

Zapewnienia ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne:

przeprowadzania kontroli ochrony informagji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
o ochronie tych informacji, w szczegéinosci okresowej co najmniej raz na 3 lata, kontroli
ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw:

prowadzenia postepowan sprawdzajacych wobec policjantow, pracownikéw Policji oraz
kandydatéw na te stanowiska, z wylgczeniem postepowari prowadzonych wobec Komendanta
Powiatowego Policji, jego Zastepcy, Petnomocnika ds. ochrony informaciji niejawnych:
realizowanie zadan przewidzianych dla petnomocnika ochrony informac;ji niejawnych
i inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego, o ktérych mowa w przepisach o ochronie
informacii niejawnych:

Opracowywania i aktualizowania wymagajacego akceptacii Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego i nadzorowania jego realizaciji;

prowadzenia aktualnego wykazu osdb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujgeych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu
do informagiji nigjawnych oraz oséb, ktorym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczeristwa iub je cofnieto;




8) prowadzenia kancelari tajnej, a W szczegblnosci ewidencjonowania, wydawania,
przechowywania, udostepniania, przekazywania, dystrybucji i rozliczania materiatow
zawierajacych informacje niejawne oraz niejawnych aktow prawnych bedacych w posiadaniu
Komendy;,

9) koordynowania spraw z zakresu opracowywania opinii w sprawach: udestepniania materiatéw
niejawnych oraz zwalniania policjantow | pracownikow Policji z zachowania tajemnicy
informacji niejawnych - na potrzeby postepowar karnych i przekazywanie tych opinii wraz
7 dokumentacig do Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku,

10) nadzoru nad sposobem przyjmowania, ewidencjonowania, udostepniania i przechowywania
materiatéw zawierajacych informacje niejawne z uwzglednieniem prawidtowosci sporzadzania
protokotéw dokumentacji niejawnej o charakterze BC"

11) prowadzenia skiadnicy akt Komendy, w tym przyjmowania do zasobu skiadnicy
ewidencjonowania, przechowywania, opracowywania | zabezpieczania dokumentacji
wytwarzanej w podiegtych komérkach organizacyjnych;

12) gromadzenia, opracowywania, zabezpieczania | udostepniania zasobow archiwalnych
Komendy oraz udzielanie pomocy W tym zakresie podiegtym komébrkom;

13) wspdipracy Z wiasciwymi  merytorycznie komorkami  Komendy Wojewoddzkiej Policii
w Biatymstoku, a takze stuzbami ochrony panstwa: Instytutem Pamieci Narodowej — Komisja
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu oraz innymi podmiotami — W zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami,

14) wykonywania kwerend archiwalnych i udostepniania dokumentaciji zgromadzonej w skiadnicy
akt dla celéw siuzbowych oraz innym uprawnionym podmiotom zgodnie z ohowigzujacymi
przepisami;

15) opracowywania opinii w sprawie udostepniania uprawnionym podmiotom materiatow
bedgcych w zasobach archiwalnych na podstawie odrebnych przepisow,

16) monitorowania zadan dotyczacych ochrony danych osobowych w oparciu o odrebne przepisy,

17) realizowania zadan przewidzianych dla inspektora ochrony danych, o ktoérych mowa
w przepisach o ochronie danych osobowych, szkolenia policjantéw i pracownikéw Komendy
w zakresie posiadanej wiasciwosci oraz udzielania instruktazu w tym zakresie;

18) brakowania dokumentagji niearchiwalnej kategorii ,B” i ,BE” zgromadzonej w skiadnicy akt
oraz weryfikowania dokumentacji niearchiwainej oznaczonej symbolem ,BC’, powstatej
w komorkach organizacyjnych Komendy;

19) opracowywania sprawozdanh z wykonania prac archiwalnych i stanu posiadanego zasobu
sktadnicy akt;

20) prowadzenia skontrum zasobu archiwalnego jednostki organizacyjnej Policji,

21) przeprowadzania nie rzadziej niz raz na 5 lat, przegladu materiatow zawierajacych informacje
niejawne w celu ustalenia czy speiniajg ustawowe przestanki ochrony,

22) obstugi Poczty Specjalnej w zakresie przygotowania, przekazania i wymiany tadunku oraz
ekspediowania i wydawania uprawnionym jej uzytkownikom materiatow niejawnych;

23) ekspediowania przesylek jawnych;

24) zarzadzania ryzykiem oraz szacowanie ryzyka bezpieczenstwa informacii niejawnych,

25) prowadzenia spraw dotyczacych problematyki mobilizacyjno-obronnej W zakresie
wynikajgcym ze szczegdinych uregulowan prawnych;

26) gromadzenia i analizowania oéwiadczen o stanie majatkowym policjantow;

27) wsparcia technicznego uzytkownikow systemow teleinformatycznych z uwzglednieniem
zalecen Wydziatu tacznosci i Informatyki Komendy Wojewédzkiej Policji w Biatymstoku,

28) utrzymywania systemow teleinformatycznych  oraz systeméw  zasilania urzgdzen
telekomunikacyjnych w Komendzie;

29) wykonywania obowiazkow wynikajacych ze sprawozdawczo$sci W Policji;

30) instalacji i konfiguracji sprzgtu i systemow teleinformatycznych W Komendzie
z uwzglednieniem zalecen Wydziatu tacznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policji
w Biatymstoku;

31) wykonywania i biezacej aktualizacji dokumentacji systemow teleinformatycznych;

32) wykonywania robot instalacyjno-montazowych w zakresie tacznosci i informatyki;

33) utrzymywania, naprawy i konserwacji sprzetu tacznosei i informatyki eksploatowanego
w Komendzie;

34) gospodarki materiatowo-finansowej dotyczacej systemoéw i urzgdzen teleinformatycznych




eksploatowanych w Komendzie:

35) zadar technicznych zwigzanych z dostepem uzytkownikoéw Komendy do sieci Internet i PSTD:

36) wdrazania systemow teleinformatycznych na potrzeby Komendy w porozumieniu z Wydziatem
tacznosci i Informatyki Komendy Wojewoddzkiej Policji w Biatymstoku;

37) administrowania  stanowiskami komputerowymi  eksploatowanymi w  Komendzie
z uwzglednieniem wymagan Biura tgcznosci i informatyki KGP;

38) wspdtdziatania z Inspektorem Bezpieczenstwa Teleinformatycznego w  zakresie
bezpieczenstwa systeméw teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie:

39) administrowania technicznego eksploatowanymi w Komendzie policyjnymi systemami
niejawnymi zgodnie z politykami bezpieczeristwa:

40) organizowania fgcznosci podczas prowadzenia dziatar policyjnych;

41) wykonywania zlecanych zadar: operatora Ogélnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby
obstugi numeru alarmowego 112;

42) przygotowania  $rodkéw  tacznosci  oraz funkcjonowania  policyjnych  systemow
teleinformatycznych na potrzeby mobilizacyjnego rozwiniecia Komendy;

43) wdrazania w Komendzie rozwigzan teleinformatycznych w obszarze zapewnienia wilasciwego
poziomu cyberbezpieczenstwa zasobow informacyjnych w Policji;

44) koordynowania zadan zwigzanych z udzielaniem informacji w trybie ustawy o dostepie do
informacji publicznej;

45) wykonywania zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej w Komendzie;

46) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajacym z przypisanych
zadan.

§ 18. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych w szczegdlnosci
realizuje zadania w zakresie:

1) wykonywania dziatalnosci prasowo-informacyjnej;

2) komunikacji wewnetrzne;;

3) wspdipracy z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczeristwa i porzadku publicznego:

4) wspdidziatania z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spolecznymi oraz
mediami w zakresie edukacii, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalne;;

5) tworzenia, wspoéttworzenia oraz wspoluczestniczenia w realizacji programéw prewenc;ji
kryminainej;

6) wspdluczestniczenia w realizacji procedury badania opinii w Policji;

7) wspéttworzenia i aktualizacii strony internetowej Komendy;

8) prowadzenia strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publiczne;;

9) wykonywania obowigzkow wynikajacych ze sprawozdawczoéci w Policji;

10) udzielaniem informacji w trybie ustawy o dostgpie do informacji publicznej;

11} koordynowania zadar wynikajacych z kontroli zarzgdczej w Komendzie;

12) rejestracji i realizacji ztozonych do Komendanta petycji.

§ 19. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizuje zadania
w zakresie:

1) przeprowadzania kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komérkach organizacyjnych Komendy;

2) biezgcego informowania Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
formutowania wnioskéw zmierzajacych do usuwania tych zagrozen;

3) udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw policjantéw i pracownikéw Komendy;

4) sporzadzania i przedstawiania Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcej propozycije przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu Zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
policjantéw i pracownikéw;

5) doradzania w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny stuzby
i pracy;

6) udzialu w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;,

7) wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczeristwa i higieny sfuzby i pracy;

ul



8) uczestniczenia w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,

9) opiniowania szczegblowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy
na poszczegodlnych stanowiskach stuzby i pracy;

10) prowadzenia rejestrow, kompletowania i przechowywania dokumentéw dotyczgcych
wypadkéw w stuzbie i pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywania wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dia zdrowia
w Srodowisku stuzby i pracy;

11) prowadzenia szkoler wstepnych, wspoluczestniczenia w organizowaniu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla policjantéw i pracownikow Komendy;

12) wykonywania obowiazkow wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

13) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajacym z przypisanych
zadan.

§ 20. Posterunek Policji w Ciechanowcu swoim zakresem dziatania obejmuje teren miasta

gminy Ciechanowiec oraz teren gminy Klukowo i realizuje zadania w zakresie:

1) sluzby prewencyjnej na podlegtym terenie celem zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku
publicznego oraz ochrony 0s6b i mienia ze szczegélinym uwzglednieniem:
a) stuzby patrolowej,
b) stuzby obchodowej;

2) przeciwdziatania popetnianiu przestepstw i wykroczen w tych miejscach,

3) ujawniania, zapobiegania i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej zwtaszcza wérod dzieci
i mlodziezy,

4) kreowania pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policj¢ dziatan na rzecz
bezpieczefistwa i porzadku publicznego,

5) prowadzenia dokumentaciji przebiegu stuzby zgodnie z wymogami okreslonymi w odrebnych
przepisach,

6) realizowania zadan administracyjno-porzadkowych;

7) ujawniania przestepstw i wykroczen oraz ich sprawcow,

8) przeciwdziatania przemocy W rodzinie;

9) wspoéidziatania z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

10) biezacej wspotpracy z wtaéciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi Komendy;

11) realizacji zadan w zakresie broni i amunicji dotyczacych oséb prawnych i fizycznych,
nalezacych do wiasciwosci migjscowe; i rzeczowej Komendanta,

12) realizacji innych zadat wynikajacych z biezacych potrzeb funkcjonowania posterunku Policji;

13) prowadzenia postgpowan w sprawie skarg i wnioskow;

14) wykonywania obowigzkow wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

15) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej;

16) wykonywania zadan wynikajacych z kontroli zarzadcze] w Policiji;

17) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajacym z przypisanych
zadan.

§ 21. Posterunek Policji w Czyzewie zakresem swojego dziatania obejmuje teren miasta

gminy Czyzew i realizuje zadania w zakresie:

1) stuzby prewencyjnej na podleglym terenie celem zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku
publicznego oraz ochrony 0sdb i mienia ze szczegdinym uwzglednieniem:
a) stuzby patrolowe;j,
b) stuzby obchodowej;

2) przeciwdziatania popetnianiu przestepstw i wykroczen w tych miejscach;

3) ujawniania, zapobiegania i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej zwlaszcza wsrdd dzieci
i mbodziezy;

4) kreowania pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policje dziatarh na rzecz
bezpieczenistwa i porzadku publicznego,

5) prowadzenia dokumentacji przebiegu stuzby zgodnie z wymogami okreslonymi w odrebnych
przepisach;

6) realizowania zadan administracyjno-porzadkowych;




7) ujawniania przestepstw i wykroczen oraz ich sprawcow:

8) przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

9) wspéidziatania z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

10) biezacej wspoipracy z wiasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy:

11) realizacji zadah w zakresie broni i amunicji dotyczacych oséb prawnych i fizycznych,
nalezgcych do wlasciwosci miejscowej i rzeczowej Komendanta:

12) realizacji innych zadan wynikajgcych z biezgcych potrzeb funkcjonowania posterunku Policji:

13) prowadzenia postepowan w sprawie skarg i wnioskdow:;

14} wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

15) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej;

16) wykonywania zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej w Policji;

17) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajgcym z przypisanych
zadan.
§ 22. Posterunek Policji w Sokotach zakresem swojego dziatania obejmuje teren gminy

Sokoly, Kulesze Koscielne oraz Kobylin Borzymy realizuje zadania w zakresie:

1) sluzby prewencyjnej na podleglym terenie celem zapewnienia bezpieczerstwa i porzadku
publicznego oraz ochrony os6b i mienia ze szczegolnym uwzglednieniem:
a) sfuzby patrolowej,
b) stuzby obchodowe;:

2) przeciwdziatania popetnianiu przestepstw i wykroczen w tych miejscach;

3) ujawniania, zapobiegania i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej zwlaszcza wsréd dzieci
i mtodziezy;

4) kreowania pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policje dziataf na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

5) prowadzenia dokumentacji przebiegu stuzby zgodnie z wymogami okreslonymi w odrebnych
przepisach;

6) realizowania zadan administracyjno-porzadkowych;

7) ujawniania przestepstw i wykroczen oraz ich sprawcow;

8) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

9) wspotdziatania z samorzadem terytoriainym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

10) biezgcej wspéipracy z wlasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi Komendy;

11) realizacji zadan w zakresie broni i amunicji dotyczacych oséb prawnych i fizycznych,
nalezacych do wlasciwosci miejscowej i rzeczowej Komendanta

12) realizacji innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb funkcjonowania posterunku Policji;

13) prowadzenia postepowart w sprawie skarg i wnioskéw;

14) wykonywania obowigzkow wynikajgcych ze sprawozdawczosci w Policji;

15) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej;

16) wykonywania zadan wynikajaeych z kontroli zarzgdczej w Poiicji;

17) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajgcym z przypisanych
zadan,

§ 23. Posterunek Policji w Szepietowie zakresem swojego dziatania obejmuje teren miasta

gminy Szepietowo oraz teren gminy Nowe Piekuty realizuje zadania w zakresie:

1) shuzby prewencyjnej na podleglym terenie celem zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku
publicznego oraz ochrony 0séb i mienia ze szczegoblnym uwzglednieniem:
a) stuzby patrolowej,
b) stuzby obchodowej;

2) przeciwdziatania popeinianiu przestgpstw i wykroczeri w tych miejscach,

3) ujawniania, zapobiegania i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej zwlaszcza wiréd dzieci
i mtodziezy,

4) kreowania pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz
bezpieczeristwa i porzadku publicznego,

5) prowadzenie dokumentagji przebiegu stuzby zgodnie z wymogami okreslonymi w odrebnych
przepisach;




6) realizowania zadan administracyjno-porzadkowych;

7) ujawniania przestgpstw i wykroczen oraz ich sprawcow,

8) przeciwdziatania przemocy W rodzinie;

9) wspdldziatania z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

10) biezacej wspdipracy z wlasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy;

11) realizacji zadan w sakresie broni i amunicji dotyczacych oso6b prawnych i fizycznych,
nalezacych do wiasciwosci miejscowe] i rzeczowej Komendanta;

12) realizaciji innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb funkcjonowania posterunku Policji;

13) prowadzenia postgpowan w sprawach skarg i wnioskow;

14) wykonywania obowigzkow wynikajgcych ze sprawozdawczosci w Policji;

15) udzielania informacii w trybie ustawy o dostepie do informaciji publicznej;

16) wykonywania zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej w Policji;

17) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajacym z przypisanych
zadan.

Rozdziat 5
Przepisy przejéciowe i koficowe

§ 24. Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktorym mowa w § 27, zachowujg moc
w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z niniejszym regulaminem.

§ 25. Kierownicy komarek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy koordynujacy
prace komérek organizacyjnych Komendy s3 obowigzani do niezwlocznego zapoznania podlegtych
policjantéw i pracownikow z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 26. Kierownicy komorek organizacyjnych lub pracownicy koordynujacy prace komorek
organizacyjnych Komendy s3 obowigzani w terminie 30 dni od dnia wejécia w zycie regulaminu, do
sporzadzenia lub aktualizacji kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy,
uwzgledniajac zapisy niniejszego regulaminu.

§ 27. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem z dnia
27 lipca 2018 r. zmieniony regulaminem z dnia 25 stycznia 2019 r., regulaminem z dnia 30 sierpnia

2019 r., regulaminem z dnia 29 czerwca 2020 r., regulaminem z dnia 10 marca 2022r., regulaminem
z dnia 25 maja 2022 r. i regulaminem z dnia 5 wrzeénia 2022 r.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia 15 lutego
2023 .

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W WYSOKIEM OWIECKIEM

Wl
insp. Tompsz Wyszkowski

W porozumieniu:

KOMEND} NOIEWQDZKI POLICJI

e ¥ = =
nadinsp. Robert Szewc




UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji na podstawie art. 6 g ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171 ze zm.) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu
Komendy. Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 cytowanej ustawy Komendant Powiatowy Poligji
obowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w porozumieniu z Komendantem
Wojewodzkim Policji.

Niniejszy regulamin uwzglednia zmiany w sprawowaniu bezposredniego nadzoru nad
podleglymi komdrkami organizacyjnymi przez Komendanta Powiatowego Policji w Wysokiem
Mazowieckiem i | Zastepce Komendanta Powiatowego Policji w Wysokiem Mazowieckiem.

Zakres zadan Wydzialu Ruchu Drogowego zostat rozszerzony o zZapis okreslajacy zadanie
Wydzialu Ruchu Drogowego w zakresie realizacji zadan z zakresu usuwania pojazdow w trybie art.
130a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym.

Z uwagi na wprowadzenie licznych zmian do Regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Wysokiem Mazowieckiem z dnia 27 lipca 2018 r. zasadne jest ujednolicenie powyzszego aktu
normatywnego.

Zmiana personaina na stanowisku | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Wysokiem
Mazowieckiem weszla w zycie z dniem 15 lutego 2023 r, W zwigzku z powyzszym w ceiu
zapewnienia spdjnosci i ciaglosci przepiséw dotyczacych sprawowanego nadzoru na komoérkami
Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem, zasadne jest, aby regulamin wszedt
w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 15 lutego 2023 r,

Niniejszy Regulamin okreslajacy aktualng strukture organizacyjng, tryb kierowania,
wprowadzania opisow stanowisk pracy i zadania komérek organizacyjnych gwarantuje prawidtowa
realizacj¢ ustawowych zdan Policji.

Zgodnie z tredcig art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) dopuszczalne jest nadanie aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowiagzujacej, jezeli zasady demokratycznego paristwa prawnego
nie stojg temu na przeszkodzie.

Wejscie w zycie regulaminu zmieniajacego nie spowoduje skutku finansowego.
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