Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie ul. Ludowa 13

Ogtoszenie nr 112782/ 22.12.2022

Starszy Inspektor

Do spraw: facznoscl i informatyki Zespét ds. Ochrony Informacji Niejawnych tacznodci i Informatyki

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie
zasadniczne

Czym bedziesz sie zajmowa¢é

Osoba na tym stanowisku:
¢ Utrzymuje prawidiowe dzialanie sieci teleinformatycznej.

¢ Instaluje sprzet | systemy teleinformatyczne w Komendzie,

* Nadzoruje bezpieczenstwo systeméw teleinformatycznych, nadaje i odbiera uprawnienia, prowadzi ewidencje osdb i
mediow uwierzytelniajgcych .

Zarzgdza systemem monitoringu w pomieszczeniach dyzurnego jednostki.

¢ Rozlicza funkcjonariuszy i pracownikdw za wykonane ustugi telekomunikacyjne.

Wykonuje czynnosci konserwacyjne, naprawia sprzet oraz dokonuje okresowych przegladéw urzadzen
teleinformatycznych.

Aktualizuje dokumentacje urzadzen i systemdw teleinformatycznych,

¢ Realizuje zadania w zakresie gospodarki materialowej dotyczacej systemdw | urzadzen.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztalcenie: érednie
Staz pracy co najmniej 1 rok praca w administracji
* Znajomos¢ systeméw operacyjnych z rodziny Microsoft Windows oraz programdw biurowych MS Office, Open Office.

L 2

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

* Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne
+ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze z zakresu tacznoéci i informatyki




Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosd, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Jako oscba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszeastwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajacego niepeinosprawnoéé.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,

wyniost co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca zwigzana z wdrazaniem, zarzadzaniem i rozwojem systemdw informatycznych oraz spraw zwigzanych z
biezacymi naprawami i wdrazaniem sprzetu komputerowego i lacznodci;

- stanowisko pracy usytuowane jest na parterze w budynku, wiaze si¢ z czgstym przemieszczaniem sie do innych
pomieszczeh budynku KPP usytuowanych na I i |l pietrze oraz pomieszczen podleglych posterunkéw Policji;

- narzedzia i materiaty pracy: biurko, telefon, stanowisko komputerowe z drukarka, elektroniczne nosniki informacii;

w budynku brak jest windy,

Dodatkowe informacje

* Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

» Jesii oferte skladasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane oéwiadczenia dolacz w formie zeskanowanych
dokumentdw. Przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cig o dostarczenie oryginatéw tych oéwiadczen (do wgladu).

* Jesli dokumenty skiadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginaléw
{do wgladu).

» Osdwiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakorficzenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktdrg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupelniania ofert.

* Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oéwiadczenia.

¢ Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dolgcz kopie ich umaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

* Nie przesylaj wszystkich dokumentdw, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze, Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

* Zwro¢ uwage na warunki pracy, ktore wskazalismy w ogloszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

* Zlozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogioszenia




»

dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentdw.
Twoja aplikacja musi zawierac {(dokumenty niezhedne)

cv

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie dogwiadczenia zawodowego [ stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 4 stycznia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: “ogtoszenie nr 112782" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Wysokiem Mazowieckiem

ul.
18-200 Wysokie Mazowieckie

Ludowa 13

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 7183 218

Wiece] o pracy na stronie urzedu: kpp@wysokie-maz.bk.policja.gov.pl

¢ Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 04.01.2023

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, odwiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Wysokiem Mazowieckiem ul. Ludowa 13,
18-200 Wysokie Mazowieckie tel. 47 7183 211, kpp@wysokie-maz.bk.policja.gov.p!

» Kontakt do inspektora ochrony danych: iod kpp@wysokie-maz.bk.poiicja.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:;

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne] oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wybrane stanowisko na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej, natomiast udzielona przez Pania/Pana zgoda bedzie
podstawa przetwarzania dodatkowych danych osobowych( nie wynikajacych z powyzszych przepiséw) zawartych w
ztozonych przez Panig/Pana dokumentach.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznodc obsadzenia tega samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o




archiwizacji
+ Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania {poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zgdanie realizacji tych praw nalezy przestac w formie pisemnej na adres kortaktowy administratora danych,
podany powy2ej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych {ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
» Ppdstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art, 6 ust. 1 [it, ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 fit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
= Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art, 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej {m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztaicenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie

cywilnej.
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Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwolad w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgeda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

» Ocwiadczenie w zwigzky z ubieganiem sig o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-339KR




