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Do spraw: profilaktyki społecznej i nieletnich w Wydziale Prewencji, Zespół ds, Profilaktyki Społecznej i
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Osoba na tym stanowisku:
. realizacja czynności związanych z wdrażaniem modyfikowaniem i opiniowaniem programów, procedur i działań

prewencyj no-profi la ktycznych;

. współuczestniczenie w tworzeniu nowych procedur, zasad rozwlązywania działań prewencyjnych i profilaktycznych oraz
uczestniczenie w określaniu spsosobu ich realizacji i wdrażania;

. koordynowanie i inicjowanie współpracy z przedstawicielami instytucji oraz uczestniczenie w spotkaniach z lokalnymi
samorządami, mieszkańcami, nauczycielami oraz młodzieżą szkolną i rodzicami;

r prowadzenie dokumentacji i sporządzanie sprawozdań związanych z działanaimi oraz programami prewencyjnymi;
r monitorowanie pracy funkcjonariuszy realizujących zadania profilaktyczne z zakresu patologii nieletnich, zajwisk

przemocy w rodzinie oraz sytuacji kryzysowych;

. prowadzenie szkoleń i instruktarzy z zakresu patologii nielatnich, zjawisk przemocy w rodzinie oraz sytuacji kryzysowych;

Kogo poszukujemy

Potrzebne cl będą (wymagania niezbędne)

. wykształcenie: średnie

r staz pracy co najmniej 1 rok w administracji

. posiadanie obywatelstwa polskiego

. korzystanie z pełni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

. DoŚwiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok praca pedagogiczna lub resocjalizacyjna



Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzędu

Miejsce parkingowe na terenie urzędu

Dofinansowanie do wypoczynku pracowników
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Dostępność

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,

niepełnosprawność, ,.ri, n.rooońość, przekonania'politvcrne, przynależność związkową, Pochodzenie etniczne,

wyznanie, orientację seisualną czy teżjakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną,

Jako osoba z niepełnosprawnością nie możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu _ nie składaj dokumentu

potwierdzającego niepełnosprawńość, ...^l_^1^il,_^+.,,inianir ncńh nicnp
w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik.zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie'

w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawódowe; i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

wyniósł co najmniej6%.

War,unki pracy

praca administracy,ino_biurowa w 8_9odzinnym systemie pracy przy oświatleniu naturalnym isztucznym;

obsługa urządzeń biurowych;

uczestnictwo w spotkaniach z samorządami, nauczycielami oraz młodzieŻą szkoną i rodzicami;

praca przy monitorze ponizej połowy dobowego wymiaru czasu pracy;

Dodatkowe informacje

r Jeśli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy cię o tym mailowo (lub telefonicznie - jeżeli nie

podałeś adresu e-mail).

. oświadczenia podpisz odręcznie i wstaw datę ich sporządzenia,

o oferty kandydatów, którzy nie zostalizatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiącach od zakończenia naboru,

r Nie rozpatrzymy oferty, którą otrzymamy po terminie. Dotyczy to też uzupełniania ofert,

o Nie rozpatrzymy oferty, którą nadałeś po terminie, Dotyczy to teŻ uzupełniania ofert, 
Z .|_ )__^_,

. kompletna aplikacja to taka, która zawiera wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia'

. Do dokumentów sporządzonych w języku obcym dołącz kopie ich tłumaczenia na język polski sporządzone przez

tłumacza przysięgłe9o.

r Nie przesyłaj wszystkich dokumentów, które uznasz, że mogą Ci Pomóc w naborze. PrzeŚlij tYlko te' których

wyma9amy lub zalecamy.

. Zwróćuwagę na warunki pracy, które wskazaliśmy w ogłoszeniu - zetelnie oceń, czy odpowiada Ci taka praca'

o złożonepzez ciebie dokumenty zweryfikujemy pod względem formalnym na podstawie zapisów ogłoszenia

dotyczących wymaganych i dodatkowych dokumentów,

rwoja iplir<iija ńuśi zawierać (dokumeńĘ1 nieżbędne)
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o cv i list motywacyjny

o KoPie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
o KoPie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowe9o / stazu

pracy

o oŚwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgpody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji
r oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

r oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych

. OŚwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne pzestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy

Aplikuj do: 4 marca 2022

W formie papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "ogłoszenie nr 93398" na adres: Komenda powiatowa
Policji
w Wysokiem Mazowieckiem
ul. Ludowa 13
18-200 Wysokie Mazowieckie
.sekretariat, pok. nr 2O2,1l piętro

Zapraszamy równiez do kontaktu telefoniczneg o: 47 7t832J'8

Dokumenty nalezy złożyć do: 04.03.2022

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
APlikując, oŚwiadczasz, ze znana Ci jest treść informacji na temat paetwazania danych osobowych w naborze

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20L6l679 z dnia 27 kwietnia 20].6 r. w sprawie ochrony osóbfizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RoDo),

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Wysokiem Mazowieckiem z siedzibą przy ul.
Ludowej 13, 18-200 Wysokie Mazowieckie, e-mail: kpp@wysokie-maz.bk.policja.9ov.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: 18-200 Wysokie Mazowieckie,ul. Ludowa 13, e-mail; iod.kpp@wysokie_
maz, bk.policja.9ov,pl
Cel przetwarzania danych:

PrzeProwadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu
naboru
lnformacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem, dane nie będą udostępniane
osobom trzecim
Okres przechowywania danych:
czas niezbędny do pzeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w
których dyrektor generalny uzędu ma moźliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w pnypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska), a następnie przez czas wynikający z przepisów o
archiwizacji
Uprawnienia:

1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia pzetwazania danych osobowych;

a

a

a

.,



4. prawo do usunięcia danych osobowych; 
' 

'
_ żądanie realizacji tych praw należy przesłać w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danYch,

podany powyżej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art, 6 ust, 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnejoraz ustawa z dnia ]"4 lipca 1-983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw, z art. 6 ust. 1 lit. c RoDo;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust, 2 lit. a RODO.

o lnformacje o wymogu podania danych:
podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art.22| Kodeksu pracy oraz ustawy o służbie cywilnej(m,in. imię,

nazwisko, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wyma9ania do zatrudnienia w

służbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyĆ w procesie naboru na stanowisko pracy w słuzbie

cywilnej.

podanie innych danych w zakresie nieokreślonym pzepisami prawa, zostanie potraktowane jako z9oda na Przetwarzanie
danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrazoną mozna odwołaĆ w

dowolnym czasie.

Jeżeli podane dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. LRODO, konieczna

będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
o lnne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą tez

profilowane

. oświadczenie w związku z ubieganiem się o stanowisko niebędące wyższym stanowiskiem w służbie cywilnej-pDF-399kB


