
 

OGŁOSZENIE Nr 1/2014 

KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 

z dnia 20 października 2014 r. 

 

w sprawie postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko  

Naczelnika Wydziału Prewencji 

Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem 

 

§ 1. 
 

W celu dokonania doboru na wakujące stanowisko Naczelnika Wydziału 

Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem ogłaszam 

rozpoczęcie postępowania kwalifikacyjnego. 

 

O stanowisko to mogą ubiegać się funkcjonariusze: 

1) w zakresie wymagań formalnych - spełniający wymagania w zakresie wykształcenia, 

kwalifikacji zawodowych i stażu służby określone przepisami rozporządzenia Ministra 

Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagań         

w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni 

odpowiadać policjanci na stanowiskach komendantów Policji i innych stanowiskach 

służbowych oraz ich mianowania na wyższe stanowiska służbowe (Dz. U. Nr 123,  

poz. 857, z późn. zm.); 

2) w zakresie wymagań pożądanych: 

a) mający co najmniej 10 - letni staż służby w Policji, 

b) mający co najmniej 3 - letnie doświadczenie w realizowaniu zadań     

w komórkach organizacyjnych Policji o zadaniach wchodzących w zakres 

nadzorowany przez stanowisko objęte postępowaniem, 

 

3) w zakresie wymagań dodatkowych: 

a) posiadanie wykształcenia wyższego z zakresu organizacji, 

zarządzania lub organizacji i zarządzania albo ukończenia studiów podyplomowych, 

przeszkolenia lub kursów z tego zakresu lub z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi,  

                                                                                                       

§ 2. 

Oferty kandydatów powinny zawierać: 

1) CV i list motywacyjny; 

2) kopie ostatniej opinii służbowej kandydata (oryginały do wglądu); 

3) potwierdzony przez komórkę kadrową szczegółowy przebieg służby; 

4) koncepcję pracy na stanowisku, na które prowadzi się postępowanie kwalifikacyjne; 

5) oświadczenie kandydata – pisemną zgodę na poddanie się procedurze kwalifikacyjnej; 

6) oświadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku 

małżeńskim, pokrewieństwa do drugiego stopnia włącznie lub powinowactwa pierwszego 

stopnia oraz stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub 

pracowników Policji, będących w podległości służbowej stanowiska, na które aplikuje 

kandydat, 

7) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie (oryginały do wglądu); 



8) kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe (oryginały do wglądu). 

 

 

 

§ 3. 

 

      Zakres zadań realizowanych na stanowisku objętym postępowaniem kwalifikacyjnym: 

 

1) organizowanie i koordynowanie służby prewencyjnej na terenie powiatu 

wysokomazowieckiego w celu zapewnienia ładu, porządku i bezpieczeństwa 

publicznego oraz ochrony osób i mienia ze szczególnym uwzględnieniem: 

a) służby patrolowej, 

b) służby obchodowej dzielnicowych, 

c) służby konwojowej, 

2) podejmowanie działań mających na celu rozwijanie kontaktów społecznych oraz 

inicjowanie międzyinstytucjonalnych koalicji różnych podmiotów na rzecz 

profilaktyki przestępczości i wykroczeń oraz innych zjawisk kryminogennych, 

3) zapobieganie przestępczości i demoralizacji nieletnich, 

4) gromadzenie, analizowanie i przekazywanie informacji o bieżących zdarzeniach na 

obszarze powiatu wysokomazowieckiego oraz zagrożenia bezpieczeństwa 

powszechnego lub zakłóceniach porządku publicznego, 

5) przygotowywanie planów działań Komendy w sytuacjach zakłócania porządku 

publicznego, zagrożeń bezpieczeństwa powszechnego oraz stanów nadzwyczajnych, 

6) zabezpieczeń imprez masowych w tym o podwyższonym stopniu ryzyka, 

7) zabezpieczenie potrzeb wynikających z planów mobilizacyjno – obronnych, 

8) realizacji zadań dotyczących broni, amunicji i materiałów wybuchowych będących  w 

dyspozycji osób prawnych i fizycznych oraz nad podmiotami gospodarczymi 

świadczącymi usługi w zakresie ochrony osób i mienia na podstawie odrębnych 

przepisów, 

9) gromadzenie, analizowanie i przekazywanie informacji o bieżących , najważniejszych 

zdarzeniach na obszarze powiatu wysokomazowieckiego oraz zagrożeniach 

bezpieczeństwa powszechnego lub zakłóceniach porządku publicznego, 

10) gromadzenie, analizowanie i przekazywanie informacji w zakresie imprez masowych 

ze szczególnym uwzględnieniem  masowych imprez sportowych na terenie powiatu w 

ramach Powiatowego Punktu Kontaktowego, 

11) przygotowywanie planów i koordynacji działań  komórek organizacyjnych Komendy                   

w sytuacjach zakłóceń porządku publicznego , zagrożeń bezpieczeństwa 

powszechnego oraz stanów nadzwyczajnych, 

12) opracowywanie metod i form postępowania Komendy w okresach stanów 

nadzwyczajnych na terenie powiatu wysokomazowieckiego, 

13) przygotowywanie i prowadzenie akcji  i operacji policyjnych na terenie powiatu 

wysomkomazowieckiego, 

14) zapewnienia ochrony porządku publicznego i mienia obywateli w czasie akcji 

ratowniczych podczas katastrof naturalnych, awarii technicznych i zagrożeń  

epidemiologicznych  lub ekologicznych, 

15) opracowywanie wniosków i dokumentów decyzyjnych dla Komendanta w zakresie 

zorganizowanych działań Policji, 

16) nadzór nad realizacją zagadnień dotyczących spraw mobilizacyjno – obronnych 

Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem oraz bieżących analiz i 

informacji dotyczących stanu przygotowań obronnych na potrzeby Starosty oraz 

Komendy Wojewódzkiej Policji w Białymstoku, 



17) opracowywanie i aktualizacja systemu alarmowego Komendy i nieetatowych 

pododdziałów prewencji Policji Komendy oraz nadzór nad przygotowaniem systemów 

alarmowych komórek organizacyjnych Komendy, 

18) opracowywanie procedur osiągania podwyższonej i pełnej gotowości obronnej oraz 

postępowania w przypadku wystąpienia zagrożeń radiacyjnych, toksycznych i 

epidemiologicznych oraz innych zagrożeń dla ludzi i środowiska, 

 

§ 4. 

 

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefonów kontaktowych, 

należy składać w sekretariacie Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem,  

ul. Ludowa 13, 18-200 Wysokie Mazowieckie w terminie do dnia 04.11.2014 r.,                         

z dopiskiem Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Naczelnika Wydziału Prewencji 

Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem z dopiskiem „w sekretariacie nie 

otwierać”. 

 

§ 5. 

 

Dodatkowe informacje dotyczące zasad prowadzenia postępowania kwalifikacyjnego, 

w tym wymagań dotyczących założeń do opracowania koncepcji pracy na stanowisku można 

uzyskać w Zespole Prezydialnym, Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji                            

w Wysokiem Mazowieckiem – tel. służbowy 7183-218, lub miejski – 86-275-72-18 lub na 

stronie internetowej www.isp.policja.pl, w banerze Dobór wewnętrzny na wybrane 

stanowiska w Policji, w dokumencie Ogólny tryb i zasady przeprowadzania postępowań 

kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska służbowe w Policji.  

 

§ 6. 

 

 Postępowanie kwalifikacyjne zostanie zakończone do dnia 04.12.2014 r. 

 

 

 

 

     

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI 

         W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 

                            (podpis  nieczytelny) 

 

           insp. lek. wet. Marek Jan Przybyszewski  

 


